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イニシャルまたはペンネーム つばめ さん

A １ 今年で4年目です。
A ２ 広い視野で子どもを “みる″ことの難しさに気付き、子ど

声かけの難しさ、成功したときの嬉しさを感じています。
A ３ 子どもの成長を間近でみられ、一緒に喜びあうことが出来

子どもたちの笑顔やがんばる姿が大好きです。
A ４ 子どもの変化や、良いところ、ちょっとしたエピソードなど

の情報がわかるようにしています。
A ５ 静と動をバランスよく行うことや、保育士自身が見本とな

（子どもにとって “あそび″）になるように心掛けています
A ６ 悩みを相談しあえる先生方がいることと、子どもとすごす
A ７ ケーキを沢山たべたいです。甘いものを食べて幸せな気分
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来たときはやりがいを感じます。

ど保育士間で共有して、色々な子ども

なっていることを考慮し、楽しい保育
す。
す中にやりがいを感じていることです。
分で最期をすごしたいです。



安全は一人の目よりみんなの目Ｎｏ.２

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ッロブ部南イニシャルまたはペンネーム I・K さん

年目になります。

～2年目と現在では違う大変さですが、慣れた分楽しさは増えたように思います。

どもの成長や笑顔が見れるところ。今は0.1歳児の担任をしていますが、成長著しい
毎日パワーをもらっています。
員同士コミュニケーションをとること。仕事上の連絡もそうですが、休憩時間には
いて色んな話をしています。
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ロブ部東

A １ 8年

A ２ 1～

A ３ 子ど
に毎

A ４ 職員
つい

A ５ 笑顔で子どもと接すること。笑顔を忘れず、子どもに対しても優しい言葉掛けで接す
きるよう心掛けています。

A ６ 子育て中でご迷惑を掛けてしまう事も多々あるのですが、園長先生はじめ、まわりの
ォローして下さりとても助かっています。

A ７ おいしいお肉。日頃食べれないような高級なものが食べたいです。

イニシャルまたはペンネーム Y.T さん

A １ 半年間保育園を離れていた時期もあったが、およそ今年で4年目。
A ２ １～２年目はクラスの担任はしていたもののサブという形であったが、昨年より主担任

になり 仕事量も増え 以前よりも責任の重さも感じるようにな た それと同時に
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になり、仕事量も増え、以前よりも責任の重さも感じるようになった。それと同時に、
れ、先の見通しを立てられるようになったことと、一つ一つの行事の達成感を感じるこ
た。

A ３ 子どもたちの成長を目の当たりにすることができたり、「先生、大好き」と子どもたち
もらったり、日々子どもたちの元気で可愛い笑顔を見られること。また、いろんな行事
ことができ、季節をすごく感じることができるところ。

A ４ 一緒に働いている職員の先生方とのコミュニケーションをしっかり取るようにすること
室を気持ちよく使えるように、できるだけキレイに整頓しておくこと。

A ５ 話をするときにはしっかり子どもの目を見て話すこと、叱った後のフォローをすること
きには子どもたちと一緒に遊びを楽しみ、何よりも愛情を持って子どもたちと過ごすこ
けている。

A ６ 相談に乗ってくれたり、助けてくれたり、同じ思いを共感できる先生がいてくれること
時、辛い時、そっと声をかけて、手を差し伸べてくれる、そんな信頼できる先生が職場
れることが私の支え。

A ７ お寿司。小さい頃から甘いものが苦手で、いつも誕生日にはケーキは食べずにお寿司だ
いたくらいお寿司が好きだから。
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子どもらの安全守る保育士愛 Ｎｏ.３

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ロブ部西イニシャルまたはペンネーム A.T さん

卒から５年目です。
～２年目は、１・２歳児クラス担任でした。子どもの援助やクラス環境整備等の業務
ように思います。しかし、３年目からはクラスリーダーになりましたので、責任の
ようになりました。経験を重ねることで、少しずつですが、子どもひとり一人の姿
体を見ることができるようになり、見通しをもった保育ができるようになったので
っています。
どもたちと一緒に何かを作り上げ、完成したときに一緒に喜び合えることにやりが
ます。保護者からも「先生が担任でよかった～。安心できます！」と、声かけても
とても嬉しくて 信頼関係が築けていることを実感し この仕事をしていて良かっ
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A １ 新卒
A ２ １～

たよ
るよ
全体
思っ

A ３ 子ど
いま
はとても嬉しくて、信頼関係が築けていることを実感し、この仕事をしていて良かっ
瞬間でした。

A ４ ５年目になり、後輩が入社してきて中堅の立場になってきました。自分が一年目の頃
と、手伝ってほしかったところ・見守ってほしかったところ・声かけてほしかったと
もありました。今はミドルリーダー的な役割をもった存在でいられるように、後輩た
大切にしながら支えています。

A ５ 園児数が多いので思いが伝わらないこともあり、振り返りの毎日です。「動」「静」の
つけられるように工夫しています。人の話しが聞けることを大切にして保育活動に取
ます。

A ６ 保育に悩んで辛い時やイライラしている時には、担任間や同僚・後輩と話してリフレッ
ます。大きな行事の担当になって上手く企画できない時には、経験のある先輩を頼って
てもらい乗り越えることができました。先輩・後輩の壁無く付き合えているからだと思

A ７ 「にんにくしょうゆ味の唐揚げ」と「ポテトサラダ」です。
大好きな食べ物の唐揚げとポテトサラダの組み合わせは最高‼
にんにくが効いたしょうゆ味の唐揚げが1番好き！
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ロブ部北イニシャルまたはペンネーム さんM.O

A １ 6年目
A ２ １.２年目は、自分のこと（環境に慣れたり、仕事を覚えたりすることなど）に必死だ

ずつ慣れてきて、日々子どもたちと向き合いながら過ごしていく中でたくさんの魅力
とができるところ。

A ３ 子どもの笑顔が見られた時。泣き顔や怒った顔も大切な子どもの姿ですが、自分の存
た保育で子どもの笑顔を引き出せた時は大きなやりがいを感じます。

A ４ 職員同士で気づいたことや感じたことを言い合えるような明るくて楽しい環境づくり
笑顔で接するようにしています。

A ５ 子どもたちが伸び伸びと動きまわれるような環境づくりや、１人１人に合わせた援助
合わせた遊具や玩具を準備したりしています。

A ６ 職員間の人間関係がよく、保育や行事に対しての取り組みもみんなで協力して行うこ
ような雰囲気でとても働きやすいです。

A ７ お菓子：毎日食べる習慣があって、ごはんよりもお菓子がいいと思えるくらい好きだ
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心の目いつも開いて安全保育Ｎｏ.４

さぽーと情報（熊本市プレミアム付商品券2019について)
～該当する職員の皆さんや各園保護者の方々へ幅広く情報提供をして有効利用をしてください～

　2019年10月には、幼児教育・保育の無償化が始まりますが、もう一つ予定されている消費税率10％への引上
げがあります。これに際し、所得の少ない方や0～2歳の小さな乳幼児のいる子育て世帯に対して、税率引上げ
直後に生じる負担増などによる消費への影響を緩和するとともに、熊本市における消費を喚起・下支えすること
を目的として、「熊本市プレミアム付商品券」の販売がおこなわれます。

【対 象 者】  1 2019年1月1日で住民税が課税されていない方。（ただし、住民税が課税されている方と生計
　　　　　　　同一の配偶者・扶養親族、生活保護を受給されている方等を除きます。）
　　　　　　 2 2016年4月2日～2019年9月30日までの間に生まれた子がいる世帯の世帯主
　
【概　　要】　5,000円のお買い物ができる商品券1セット（500円×10枚綴り）を4,000円で販売
　　　　　　　 購入できる上限は、上記 1の非課税の方は、5セットまで。
　　　　　　　 上記 2の子育て世帯主の方は、
　　　　　　　 2016年4月2日～2019年9月30日までの間に生まれた子どもの人数×5セットまで。
　　　　　　　（販売期間：2019年10月1日～2020年2月29日　使用期間：2019年10月1日～2020年3月31日）

【申請の流れ】　購入対象者 1の方
　　　　　　　 申請書が届く（7月下旬～）→(2)申請書提出→(3)審査→(4)購入引換券が届く(9月～)→
　　　　　　　 (5)商品券購入→(6)市内の取扱店舗で使用
　　　　　　 購入対象者 2の方の申請は不要です　　　　
　　　　　　　 購入引換券が届く（9月～）→(2)商品券購入→(3)市内の取扱店舗で使用　　

制度の内容、参加店舗（商品券使用可能店舗）登録など詳しくは、
熊本市プレミアム付商品券2019公式ページ　https://kumamotocity-pgt.com/　をご覧ください。
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熊本県民総合運動公園
C多目的グラウンド

市民会館シア ズホ ム夢

11月9日(土)
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園 長 会

看護師等研修会Ⅱ

給食部会役員会

理 事 会

ほいくフェスタ

保育士会役員会

    

　 　

　　　 　　 　　

　 　

　 　

11月19日(火) 熊本ホテルキャッスル

11月28日(木) 市民会館シアーズホーム夢
大会議室

11月28日(木)
熊本市国際交流会館
5F中会議室

市民会館シアーズホーム夢
第7会議室

ゆめタウンサンピア
ゆめタウンはません

11月11日(月)

11月23日(土)

11月12日(火) 市民会館シアーズホーム夢
第1会議室


