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熊本市保
さて、今年度も

感じていることを
身近な広報誌と
アンケートの方
●７月は１～
●１月は主任又

育園連盟会員園職
も会員園職員の皆様に焦点を
をお聞きすることで、同年代
して読んでいただきたいと考
方法等は７月・８月・１２月
３年目（程度）の職員 ●8
又は副主任（主幹、副主幹又

職員アンケート「今
合わせたアンケートを行いま
の方々との共感や刺激、又は

考えての企画となっています。
月・１月の計４回にわたり、次
月は４～６年目（程度）の職

又は指導保育教諭）の順番で、

今のあなたへ質問７
ます。これは会員の皆様が、日
は世代間の視点の違い等をお伝

次の対象者に絞って実施いた
職員 ●１２月は看護師又は
、東・西・南・北・中央の各

セブ

７!」
日頃、職場で
伝えし、より

します。
養護教諭

各ブロックの

ブン

答問

由理と名品ののもいたべ食に後最に時ういとるわ終が界世７Ｑ
るいてっなと因要たれらこてけ続き働で場職のこがたなあ６Ｑ
は）分部るいてしに事大や組取（トンイポの育保のたなあ５Ｑ
てしに事大がたなあてしとり作境環場職の園自でえうく働４Ｑ
かすで何はろことう思とたっかよ、やいがりやの事仕のこ３Ｑ

。かすでろことなんどはれそ、たま
はい違のと等さし楽さ変大や容内事仕の今べ比と目年2～1２Ｑ

。かすまりなに目年何で年今てめ始き働１Ｑ
》問質《

員職の）度程（目年6～4：員職象対答

● 月は主任又は副主任（主幹、副主幹又は指導保育教諭）の順番で、
先生方にお願いしています。
第 2回目である８月号の対象者と質問内容は以下のようになっています

それぞれの今や、当時の気持ちを思い出しながら読んでいただけると新た

回

イニシャルまたはペンネーム N.K さん

質 回
勤務年数 今年で6年目です。
1～2 年目と比べて、
今の仕事内容の大変
さ楽しさの違い

1～2 年目は仕事を覚えたりと大変でしたが、昨年
より責任の重さを感じています。毎日過ごしていく
たり、職員や保護者と一緒に成長の喜びを感じら

“やりがい”や
よかったと思うこと

子どもたちの笑顔や「先生、大好き」と言ってくれ
表情や成長した姿をそばで見たりするところにや

。かすまりあ

、東 西 南 北 中央の各

す。
たな発見がある！かも？！

は

各ブ ックの

。いさだくてえ教を由
?かすで何はのもる

。かすで何は
。かすで何はろことるい

。か

クッロブ央中

年より主担任をすることになり
くなかで、子どもたちの成長を感
れるところです。
れたり、行事へ一生懸命に取り組
りがいを感じます。

ク

、
感じ

組む

自園の職場環境作り
として大事にしてい
るところ

職員間でのコミュニケーションをとるように心掛けています。また、感謝の言葉を
伝えるようにしたり、休憩時にも話をしたりしているところです。

保育のポイント 子どもたちの気持ちに寄り添うことや話をする時は目を見て話すことです。子どもたち
と遊ぶ時は一緒に思いっきり楽しみ、毎日楽しく過ごせるように心掛けています。

この職場で働き続け
てこられた要因

困っていると相談にのってくれたり助けてくれる先生たちがいてくださいます。
失敗をしても優しいまなざしで見守ってくれるので新しいことに挑戦できています。
そんな環境に助けられています。

最後に食べたいもの
ハンバーグ。小さい頃からの大好物です。肉汁があふれる大きいハンバーグを
おなかいっぱい食べたいです。



安全は一人の目よりみんなの目Ｎｏ.２

イニシャルまたはペンネーム K

クッロブ部南

さん

ク

さを
が、今は

てくれた

答問質 回

勤務年数 今年で６年目になります。

1～2 年目と比べて、
今の仕事内容の大変
さ楽しさの違い

1～２年目と現在では違う大変さがありますが、
感じるようになりました。１年目は日々仕事を
子どもたちの日々の小さな成長に気づき、嬉し

“やりがい”や
よかったと思うこと

子どもたちの成長を目の当たりにすることがで
卒園する時に「先生みたいな保育士になりたい
時、働いていて良かったと思いました。

自園の職場環境作り
として大事にしてい
るところ

職員間で気付いたことや、子どものエピソード
かるようにしています。

保育のポイント 子どもたちの「やりたい」意欲を大切に、楽し

この職場で働き続け
てこられた要因

園長先生はじめ、まわりの先生方がフォローして
けすることもありますが理解していただき、子
さるおかげです。

最後に食べたいもの 餃子。子どもたちが大好きな食べ物なので一緒

イニシャルまたはペンネーム I さん

クッロブ部南

、今は主担任として責任の重さ
覚えることで精一杯でしたが

しさ、楽しさを感じています。
できるところ。
い 一緒に働きたい」と言って

クッロブ部東

い、一緒に働きたい」と言ってくれた

ドを共有し園全体の子どもの情報が分

しい保育になるよう心掛けています。

てくれたり、子育て中でご迷惑をお掛
子育ての相談やアドバイスをしてくだ

緒に作って家族で食べたいです。

答問質 回
勤務年数 今年で6年目になります。

1～2 年目と比べて、
今の仕事内容の大変
さ楽しさの違い

1～5 年目までは未満児クラス担任だったので
クラス担任となり、子どもたちとの関わり方な
に難しさを感じました。今まではなかった言葉
とも楽しいです。

“やりがい”や
よかったと思うこと

子どもたちの成長を間近で見ることができるの
感じます。そしてとびきりの笑顔が見られた時
り思っています。

自園の職場環境作り
として大事にしてい
るところ

些細なことでも保育士同士で情報交換をし、園
うに心がけています。仕事以外のことでも職員
コミュニケーションをとっています。

保育のポイント 笑顔で元気に、子どもたちと同じ目線になるこ
この職場で働き続け
てこられた要因

相談に乗って下さったり、つらいとき声をかけ
ます。プライベートでも仲良くしてもらい毎日

最後に食べたいもの
大好きな「豚汁とマカロニサラダ」プラス緑茶
感無量です。

クッロブ部東

すが、今年は初めて以上児（
など未満児とは違った目線にな
葉でのコミュニケーションがで

のは保育士としてやりがいを

ク

縦割り）
なること
できるこ

のは保育士としてやりがいを
時には保育士で良かったぁ～とこっそ

園全体の子どもたちのことが分かるよ
員同士でちょっとお話したり．．．

ことを心がけています。
けて下さる先生方がいるからだと思い
日が楽しいです。
茶、これが最期に食べられれば



子どもらの安全守る保育士愛 Ｎｏ.３
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り組む
来る機会
ます。

　　　 　　 　　

　

　

　

        

　　 　　 　　 　 　

　

答問

答問質 回
勤務年数 ６年目です

1～2 年目と比べて、
今の仕事内容の大変
さ楽しさの違い

今は、後輩が増え仕事の責任感が増したり、クラス
ことが増えたことが大変と感じます。１～２年目の
が増えたことや、子どもの成長が目に見えて実感

“やりがい”や
よかったと思うこと 子どもの成長を身近に感じられるところ。

自園の職場環境作り
として大事にしてい
るところ

職員同士の連携

保育のポイント 子どもと一緒に活動や生活を楽しむことを大事にし

この職場で働き続け
てこられた要因

たくさんの助言をくださったり、親身になって相談
と明るい職場の雰囲気。

最後に食べたいもの 鶏の唐揚げ。母によく作ってもらっていたから。

イニシャルまたはペンネーム A・K さん

質 回
勤務年数 5年目です

1～2 年目と比べて、
今の仕事内容の大変
さ楽しさの違い

1、2年目は仕事のこと、自分のことでいっぱいい
ことを任せて頂いたり、新任の先生に自分が仕事を
や楽しさがあります。

“やりがい”や
よかったと思うこと

子ども達と何気ないこと、たわいもない話で笑った
関係性が築けていけるところです。

　　　 　　 　　

　

　

　

        

　　 　　 　　 　 　

　

スの運営と個別支援について取
の時に出来なかった挑戦を出来
したり出来るのが楽しく感じま

しています。
談にのって下さったりする先輩の存在

　　　 　　 　　

　

　

　

        

　　 　　 　　 　 　

　

クッロブ部西

っぱいでしたが、今は今でいろ
を教える側になったりと違った

たり懐いて甘えてくれたり、だん

　　　 　　 　　

　

　

　

        

　　 　　 　　 　 　

　

ク

ろいろな
た大変さ

んだん

　　　 　　 　　

　

　

　

        

　　 　　 　　 　 　

　

よかったと思うこと 関係性が築けていけ
自園の職場環境作り
として大事にしてい
るところ

一緒に働いている先

保育のポイント 子ども達とたくさん
しっかり行い、信頼

この職場で働き続け
てこられた要因

面白いこと、楽しい
思いを共感したり、

最後に食べたいもの 母親の手料理（何で

会 合

キャリアアップ研修【障害児保育Ⅲ】

中堅保育者研修会

キャリアアップ研修【乳児保育Ⅱ】

　　　 　　 　　

　

　

　

        

　　 　　 　　 　 　

　

けるところです。

先生方とコミュニケーションをとることです。

ん話し、笑顔で接すること、叱ることもあるけどその後のフォ
頼関係を築き過ごしていくことです。

いこと、分からないこと、きつかったり辛かったりしたこと、い
相談に乗って助けてくれる先生方がいてくださるからだと思

でも）。一番おいしいからです。

日 時 会 場

８月22日（土） くまもと県民交流館パレア 9F会議

８月26日（水） くまもと県民交流館パレア 9F会議

８月29日（土） くまもと県民交流館パレア 9F会議

８ 月 の 予 定
※新型コロナウイルス感染拡大防止により延期・中止する場合

　　　 　　 　　

　

　

　

        

　　 　　 　　 　 　

　

ローも

ろんな
います。

議室1

議室1

議室1

合がございます

　　　 　　 　　

　

　

　

        

　　 　　 　　 　 　

　

ご結婚

木の葉こども園 令和２年６月

　　　 　　 　　

　

　

　

        

　　 　　 　　 　 　

　

婚おめでとうございます

11日 保育教諭 八並 智理先生（旧姓：木野）




