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熊本市保

さて、今年度も
感じていることを
身近な広報誌と
アンケートの方
●７月は１～
●１月は主任又

育園連盟会員園職

も会員園職員の皆様に焦点を
をお聞きすることで、同年代
して読んでいただきたいと考
方法等は７月・８月・１２月
３年目（程度）の職員 ●8
又は副主任（主幹、副主幹又

職員アンケート「今

合わせたアンケートを行いま
の方々との共感や刺激、又は
考えての企画となっています。
月・１月の計４回にわたり、次
月は４～６年目（程度）の職
又は指導保育教諭）の順番で、

今のあなたへ質問７

ます。これは会員の皆様が、日
は世代間の視点の違い等をお伝

次の対象者に絞って実施いた
職員 ●１２月は看護師又は
、東・西・南・北・中央の各

セブ

７!」
日頃、職場で
伝えし、より

します。
養護教諭
各ブロックの

ブン

に後最に時ういとるわ終が界世７Ｑ
に為の換転分気てっとにたなあ６Ｑ
育材人・境環場職・境環育保・５Ｑ
必が力なんどていつに職役のこ４Ｑ
たっかよていてっやを事仕のこ３Ｑ
等さし楽さ変大や容内事仕の今２Ｑ
りなに目年何で年今てめ始き働１Ｑ

》問質《
副、幹主(任主副は又任主：員職象対答

先生方にお願いしています。
第 4回目である1月号の対象者と質問内容

それぞれの今や、当時の気持ちを思い出しな

回

イニシャルまたはペンネーム NY さ

。いさだくてえ教つ一をドーソピエるえ思とた
。かすで分部なうよのどは等

。かすまり

)諭教育保導指は又幹

容は以下のようになっています。
ながら読んでいただけると新たな発見がある！かも？！

主

ク

を由理と名品ののもいたべ食に
とこなんどはとこるいてっやに
てえ考にうよのどていつに成育
てめ含も由理かるじ感とだ要必

さん
クロブ部南

。いさだくてえ教を
。かすでと
。かすまいて

。いさだくてえ教て

問質
勤務年数
仕事内容や大
楽しさ
この仕事をや
て良かったと
エピソード
この役職につ

問
10年目（７年働いた

大変さ 大変なところは、IC
楽しいところは、い

やってい
と思える 保育園de成人式を開

ができたこと。

ついてど 【読みとる力】

答回
た後に結婚退職。他園で働き３年
CT導入が主流になっているので
いろいろなクラスに入って職員や

開き、担任した子どもたちが成人

クッロブ部南

年前に復職）
でパソコンに追いつくこと。
や子どもと触れ合えるところ。

人した姿、ママになった姿を見

ク

見ること

役職
んな力が必要だと感
じるか

【読 】
子どもや保護者だけでなく、スタッフ一人ひとりの表情や行動などから思いを読みとり
対応していくことが、園全体の雰囲気づくりにつながっていると感じるため。

・保育環境・職場環境
・人材育成について

・我が子を預けたい‼と思える保育環境。
・働いていて楽しい‼と思える職場環境。
・『保育のスキルアップ』+『一人ひとりのキャリアアップ』につなげていく人材育成。

気分転換の為にやっ
ている事 スタンダードプードルの写真、動画、ブログを見ること。

最後に食べたいもの 色々食べたい物はあるが、やっぱり、子どもの時から毎日食べている両親が作ったお米
で作った『おにぎり』かな…。いつもの味でホッと一息つきたい。



安全は一人の目よりみんなの目Ｎｏ.２

イニシャルまたはペンネーム Nsima

ッロブ央中

a さん

クッ

むときに
。

す。

答問

答問質 回
勤務年数 16年目になります。

仕事内容や大変さ
楽しさ

職員の勤務、残業、配置等の管理をしていますが
申し訳なく思います。若い世代の人との考え方の
立場上、全クラスに行けるので、子どもとのふれ

この仕事をやってい
て良かったと思える
エピソード

登園してくる子どもたちが笑顔で走ってきて、ギ
「今日も元気で来てくれた。うれしい。」と思いま

この役職についてど
んな力が必要だと感
じるか

子ども一人一人の話をじっくり聞くことと同様に
思います。違った考え方や思いがあるのは当然の
とって何が必要なのか最良の選択は何なのかを考

・保育環境・職場環境
・人材育成について

子どもたちにとって保育園は、社会生活の一部にな
はいけない重要なことで、真摯に向き合っていきた

気分転換の為にやっ
ている事

自転車での通勤時間（約20分）が意外と気分転換に

最後に食べたいもの 新米のおにぎり
農家で育ったので新米が一番おいしいと思います。

イニシャルまたはペンネーム チャーリー さん

質 回

が、パソコンが苦手なので頼
の違いに悩むこともあります。
れあいが楽しいです。

ュ―ッと抱きついてきた時です
ます。

クッロブ部西

に、職員の話をしっかり聞くことだと
のことなので、その上で子どもたちに
考えることだと思います。

なっていると思います。どれも欠けて
たいと考えています。

になっています。

。

勤務年数
30年になります。数字にすると自分でもびっくり
すが、体感的にはその半分くらいのような気持ちで
ずっと同じ園で勤務しており、愛着がありとても働

仕事内容や大変さ
楽しさ

現在は担当クラスをもっていませんので、全園児
への指導・援助、保護者対応等を行っており責務
担任を離れ寂しい気持ちがあったのですが、客観
り園児と接するのがさらに楽しくなりました。

この仕事をやってい
て良かったと思える
エピソード

他職種の知人に「長く勤めていると仕事が単調にな
が新鮮で楽しいと改めて感じたことです。一日と
りませんが、日々振り返り前進していくことがや
飽きることはありません。

この役職についてど
んな力が必要だと感
じるか

洞察力をつけることです。いろいろな場面で見極め
から情報収集や状況把握を心がけています。そのた
に気づけるようにならなくてはいけないと感じてい

・保育環境・職場環境
・人材育成について

保育環境・職場環境については、日々見直しを行い
小さな変化を見つけた時に必要な環境構成につい
人材育成については、一人ひとりの思い描く保育者
ています。また、これまで以上にコミュニケーシ

するくらい長く勤めているなと思いま
です。また、保育士として就職してから
働きやすい環境なので感謝しています。

の把握、教育・保育活動における職員
の大きさを実感しています。当初は、
的な視点で園児理解ができるようにな

なる」と言われますが、保育職は毎日
して『今日は大成功』と思うことはあ
りがいに繋がっていると思います。

めが必要になることがあるので、日頃
ためには、人一倍身体を動かして変化
います。

い何事かあってからの対処ではなく、
て職員間で話し合うようにしています。
者像を把握し協働していきたいと思っ
ョンの大切さを痛感しています。

ながら運転していると落ち着くので、

て食べたいです。特に熊本の美味しい
、ひとつに絞れませんでした（笑）。

気分転換の為にやっ
ている事

ドライブです。好きな曲をかけたり、風景を眺めな
毎日の車通勤も大切なリラックスタイムです。

最後に食べたいもの その時期の旬な食べ物をテーブルいっぱいに並べ
果物ははずせません。食べることが大好きなので、



子どもらの安全守る保育士愛 Ｎｏ.３

イニシャルまたはペンネーム Ａ．Ｋ

ッロブ部東

さん

クッ

乗ったり、
時もあり

事ができて

さかった
会いに来

答問質 回
勤務年数 21年目です。

仕事内容や大変さ
楽しさ

主任職をしながら１歳児の担任をしています。主
会議や行事について園長と話をしながら進めてい
ますが、こまめに話し合う事で、いつもみんな同
嬉しく思います。

この仕事をやってい
て良かったと思える
エピソード

毎日子ども達の成長をそばで見守る事ができとて
子ども達が卒園してからも入学・卒業・就職等の節
てくれる時は、この仕事をやっていて良かったと改

この役職についてど
んな力が必要だと感
じるか

保護者の方や職員と話をする事がとても多い役職
まだまだつい先にアドバイスをしてしまいがちなの
添い、受け止める力は大切ではないかと思います。

・保育環境・職場環境
・人材育成について

子ども達も職員も主体性が大切だと思います。自分
少しの事でも自分で選べる環境作りをしています。
ク等を取り入れ、若い職員も自分の意見を述べる機

気分転換の為にやっ
ている事

美味しいものを食べたり、ショッピングをしたり、
も楽しくて元気がもらえます。

最後に食べたいもの 焼き肉です。美味しいお肉を食べるとすごく幸せな
は、値段やカロリーを気にせず一番良い肉をおもい

イニシャルまたはペンネーム Ｙ・Ｎ さん

主任としては、職員の相談に乗
ます。時間を作る事が大変な
じ思いで子ども達と関わる事

も幸せを感じていますが、小
節目のみならず、折に触れて会
改めて思います

クッロブ部北

改めて思います。

職だと思います。相手の話を聞く時に
のですが、まずはしっかり聞いて寄り
。

分で考えて行動し、意見できるように
。職員に対しては会議にグループワー
機会を設ける事が大切だと思います。

、友人や職場の先生達とのおしゃべり

な気持ちになるので、世界が終わる時
いっきり食べたいです。

答問質 回
勤務年数 29年目です。主幹になり５年目になります。

仕事内容や大変さ
楽しさ

仕事内容は保育の統括、職員保護者からの相談業務
入ります。大変だと思うところは、業務の範囲が
です。何度も同じことを尋ねてしまいます(^^;）
楽しさは、子どもたち、職員、保護者とのコミュニ
時や共通点を見つけた時は会話が弾み、親しみが増

この仕事をやってい
て良かったと思える
エピソード

園で卒園児対象の【成人式】があり、久しぶりに卒
だったＡ君が教師を目指していて「先生、ピアノ対
にとんぼのめがねを弾き、私が先にミスしました。

この役職についてど
んな力が必要だと感
じるか

いろんな力が必要だと思いますが、今私が大切に思
ぞれ個性があり、それに合わせた対応を心がけてい
対し失敗を恐れずチャレンジできるよう、しっか
なりたいと思っています。

・保育環境・職場環境
・人材育成について

保育環境に安心安全は欠かせませんが、子ども達の
べきだと思います。職場環境は、良い人間関係を構
取りやすくすること、どの世代も働きやすい職場づ
は、先輩が後輩に指導しながら共に育っていく形が
げるためにも、個々の要望に合った研修に行ける機

務、時々補助的ですが、保育現場にも
広いので、いろんな情報を覚えること

ニケーションです。意外な一面を知った
増します。
卒園児に会いました。とてもやんちゃ
対決しよう！」とＡ君から言われ、同時
。悔しくて嬉しい出来事でした。
思うのは包容力です。先生方にもそれ
います。先生方が取り組みたいことに
り支え応援できるような心の広い人に

の生きる力を育むことを意識しておく
構築するためにコミュニケーションを
づくりが大切だと思います。人材育成
が良いと思います。また保育の幅を広
機会を作ることも大切だと思います。
ビールを買って、我が家でプチ慰労会
せて、買い物に行きます。
が喉を通らないので、ビールを流し込
ます。

気分転換の為にやっ
ている事

ほぼ毎週末、スーパーのパック寿司と糖質オフの
をやっています。時々ですが、子どもを主人に任せ

最後に食べたいもの 私の性格からすると、世界が終わる時には食べ物が
んでフワフワした気持ちで最期を迎えたいと思い
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